ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Rua Tamekichi Takano, 695 — Centro — Registro / SP
CNPJ N° 64.037.930/0001-00
TEL: (13) 3821-7020 e (13) 3822-1842

RESOLUCAO N2 003/2022

DISPOE SOBRE A APLICAGAO DO PLANO DE CARREIRA E
ASCENSAO FUNCIONAL DOS FUNCIONARIOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE REGISTRO, INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL Ne
1220/2012 E REGULAMENTADO PELO DECRETO MUNICIPAL
1.613/2012 E LEI MUNICIPAL N2 1.852/2019, NO AMBITO DA
ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL — OMSS.

GRASIELLE GONGALVES DA COSTA, Presidente da Organizagdao Municipal de Seguridade
Social - OMSS, nomeada pela Portaria n.2 056/2021 de 12 de agosto de 2021, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e especialmente a Lei Municipal n.2 239 de
31/10/2001,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n2 1.220/2012 estabelece o Plano de Carreira, bem
como a ascensdo funcional dos funcionarios publicos da Prefeitura Municipal de Registro,
conforme Lei Complementar n2 034/2008 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e nos
termos da Constituicao Federal vigente;

CONSIDERANDO o artigo 54, inciso Il da Lei Municipal n2 239/2001, que menciona que se
aplica no que couber o Plano de Carreira previsto na Lei 1.220/2012 aos servidores da
Organizacao Municipal de Seguridade Social — OMSS;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n2 1.852/2019 cria e organiza a procuradoria geral do
municipio de Registro, define atribuicdes, regime juridico e a carreira de seus membros;

CONSIDERANDO que, conforme determina o artigo 22 da Lei Municipal n? 1.675/2017, o
regime juridico dos servidores da Organizacdo Municipal de Seguridade Social — OMSS é o
Estatutdrio, disciplinado pela Lei Complementar n2 034/2008;

CONSIDERANDO o artigo 88 da Lei Organica Municipal estabelece que o municipio
instituira regime juridico e plano de carreira para os servidores da administracdo direta e indireta,

RESOLVE,

Artigo 12 - Aplicar, nos termos do artigo 88 da Lei Organica Municipal, o Plano de Carreira
e Ascensdo Funcional dos servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal de Registro,
instituido pela Lei Municipal n? 1.220/2012 e regulamentado pelo Decreto n? 1.613/2012 e Lei
Municipal n? 1.852/2019 aos servidores da area administrativa, geral e juridica da Organiza¢do
Municipal de Seguridade Social — OMSS.

Artigo 22 - O plano de carreira contemplara os servidores ocupantes de cargo efetivo na
area administrativa e geral da Organizacdao Municipal de Seguridade Social obedecerd ao disposto
na Lei Municipal 1.220/2012, regulamentado pelo Decreto n2 1.613/2012 e serd adequado para
aplicacdo no ambito da OMSS, mediante Portaria expedida pela Presidéncia, obedecendo aos
critérios constantes no referido Decreto.
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Artigo 32 — O plano de carreira para o cargo de advogado obedecerd ao disposto na Lei
Municipal n? 1.852/2019 e sera adequado para aplicagdo no ambito da OMSS, mediante Portaria
expedida pela Presidéncia, obedecendo aos critérios constantes na presente lei.

Artigo 42 - Considerando o quadro de servidores da Organizacdao Municipal de Seguridade
Social — OMSS, a analise e avaliagao dos certificados apresentados para as promogdes, constantes
na Secdo IV, V e VI, regulamentado no artigo 82 do Decreto n? 1.613/2012, no ambito da
organizacdo Municipal de Seguridade Social — OMSS, sera efetuada por 03 (trés) servidores
efetivos, designados mediante portaria da Presidéncia.

Paragrafo Unico — Poderdo fazer parte da portaria de avaliacdo os servidores cedidos para
prestar junto a Organizacao Municipal de Seguridade Social — OMSS, bem como membros do
Conselho de Administracdo, com nivel de escolaridade superior ou igual ao cargo do servidor
avaliado.

Artigo 52 A ascensdo por via académica constante do artigo 17 da Lei Municipal n?
1.852/2019, para o cargo de Advogado, no ambito da Organizacdo Municipal de Seguridade Social,
ocorrera a partir de apresentacao do certificado de conclusdo de curso dentro da area, que tenha
relacdo com o exercicio do cargo, apds ser analisado pela Presidéncia e pela Diretoria Geral.

Artigo 62 - O apostilamento do servidor contemplado com o plano de carreira serd
efetuado mediante portaria expedida pela Presidéncia da Organizacdao Municipal de Seguridade
Social — OMSS.

Artigo 72 - Esta Resolucdo entrarda em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL, em 20 de outubro de 2022.

GRASIELLE GONCALVES DA COSTA
Presidente

Registrado e publicado na se¢do de servigos administrativos da OMSS na presente data.

GISLENE MORAES DE OLIVEIRA
Diretora Geral
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